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Prilog A

PROGRAM SKOLOVANJA u 2008./2009. GODINI
INTERCON-KONCEPCIJA CJELOVITA PREOBRAZBA
SEMINARI ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

Cilj ovoga programa je priprema (osposobljavanje/"fitness") nositelja odlu¢ivanja za
prihvacanje 1 primjenu KONCEPCUE CJELOVITA PREOBRAZBA, kao najsuvremenije
riznice primijenjenoga i u naprednom svijetu prihvacenoga znanja i iskustava u
ophodenju s korjenitim promjenama/preobrazbama sustava.

Smisao primjene ove koncepcije je stvaranje nove - samoodgovorne - kulture
poslovanja, temeljene duhu zajednistva (""teambuilding”) i '"poduzetnickom
mentalnom sklopu'" zaposlenih, posebice najodgovornijih nositelja odlucivanja.

Svrha ovoga "fitness-programa' je znatno poboljSanje djelotvornosti pojedinca te
viSestruko poboljSanje djelotvornosti poslovanja skupine/tima i sustava u cjelini.

Sadrzaj programa obuhvaca teme iz svih sedam temeljnih procesa/podrudja
svekolikog ljudskoga djelovanja i poslovanja, vidi okvirni koncept. Pritom se sadrzajno
razlikuju 1 sustavno provode #ri stupnja/faze Skolovanja za sve razine managementa, i to:

1. Uvodni seminari + radionice/vjeZbe — u svrhu upoznavanja koncepcije 1 pripreme
polaznika za korjenite promjene

2. Intenzivni seminari + radionice — u svrhu primjene koncepcije putem osmisljavanja
okvirnih rjeSenja

3. Projektne radionice — u svrhu projektiranja i osmisljavanja provedbenih koncepata
Trajanje pojedinih seminara + radionica ovisi o stupnju sazetosti/detaljizacije, koji se
prilagoduje potrebama/mogucénostima pojedinih razina upravljanja.

Ovaj program mozemo vrlo lako prilagoditi za potrebe Zeljenog zajednickoga koncepta
Skolovanja, primjerice: za svaki od osam modula (uvodni + sedam strucnih podrucja/
procesa) napraviti jednu (polu)dnevnu cjelinu = predavanje + radionica, koje bi se
odrzavale u slijedu, prema Vasim moguénostima i potrebama, vidi predlozak priloga A.1.

U svakom slu¢aju preporu¢amo cjelovitu provedbu svih modula kao logi¢nu cjelinu, a
po potrebi/Zelji moZemo objediniti sve module u jedan/nekoliko viSednevnih seminara.

Za postizanje Sto vece djelotvornosti u primjeni steCenih znanja na ovim uvodnim
seminarima + radionicama/vjeZbama, preporuc¢amo Vam provedbu ovoga programa s
cjelovitim "odozgo prema dolje" ("top-down") pristupom, tj. obuhvacanje svih razina s
funkcijom upravljanja uz obvezno osobno sudjelovanje svih nositelja tih funkcija:
pocevsi s najviSom (Celnici 1 manageri), a potom prema niZim razinama upravljanja.
Budu¢i je dobar dio sadrzaja intenzivnih seminara (drugi stupanj) usmjeren
osmiSljavanju okvirnih koncepcija rjeSenja (radionice 1 vjezbe prema potrebama
korisnika), predlazemo zajednicko osmiSljavanje cjelovitoga koncepta za drugu fazu,
sukladno Vasim prioritetnim temama.

Takoder Vam preporu¢amo: ove seminare i radionice - prva dva stupnja - koristiti u
svrhu stvaranja duha zajedniStva i optimiranja organizacije poslovanja radnih skupina
("teambuilding") te za analizu (procjenu/ocjenu) VaSih managera i suradnika (jedna
vrsta "assesmenta') putem posebnoga pracenja 1 promatranja ("monitoringa”).
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OKVIRINI KONCEPT SKOLOVANJA INTERCON-KONCEPCIJA
-CJELOVITA PREOBRAZBA ra Celnike, managere i poduzetnike -

PROJEKTNE Projektiranje i osmisljavanje
RADIONICE provedbenih koncepta
za pojedine teme/projekie

Cilj: Primjena Koncepcije

CIELOVITA PREOBRAZBA
Svrha: Osmisljavanje okvirnih
Koncepcija za pojedine
procese/teme

INTENZIVNI
SEMINARI +
RADIONICE

UVODNI Cilj: Upoznavanje Koncepcije
SEMINARI 1 CIELOVITA PREOBRAZEBA
RADIONICE / Svrha: Priprema ¢elnika
VIEZBE managera i
poduzetnika za

Korjenite promjene

UYOD u g SWA;;LAQTO
ij SUSTAY ! INFORMACLIA
Eoncepciju VRIJED- PODUZETNISTO ’ I KOMUNI-
CIELOVITA 1 GOSPO- EACLIA
NOSTI
PRECOBRATE A DARSTYVO
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Prilog A/l

OKVIRNI PROGRAM SKOLOVANJA - UVODNI SEMINARI I RADIONICE - u 2008./2009. godini
INTERCON-KONCEPCIJA CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

CJELOVITA PREOBRAZBA

E PROMJENE 1 UPRAVLJANJE PROMJENAMA

UVODNI SEMINARI + RADIONTICE
Trajanje u R aspored odr zavanija
SADRZAJI/ MODULI satima® L 5
4 UVOD U KONCEPCIJU Q) 4

(2) 4 +

21 ODNOS SUSTAVA (PODUZECA) 1 OKRUZJA Q) 4 +
21> COVJEK - LJUDSKI POTENCIJALI 4) 4 +
2IV) SUSTAV VRIJEDNOSTI - KULTURA PODUZECA Q) 4 +
2V STVARALASTVO, PODUZETNISTVO/POSLOVANJE 4) 4 +

I EKOSOCIJALNO-TRZISNO GOSPODARSTVO
2VI) USTROJSTVO POSLOVANJA 1 VOPENJE 4) 4 +
) INFORMACIJA T KOMUNIKACIJA ) 4 +
%  UKUPNO PREDAVANJA I RASPRAVE (22) 32 4 4 4 4 4 4 4 4
@ RADIONICE / VJIEZBE ("Case-study") 8) 16 2 2 2 2 2 2 2 2
%  RASPRAVE/SLOBODNI PROGRAM (o zefjana korisnika) (8) 16 2 2 2 2 2 2 2 2

UKUPNO SATI (38) 64 8 8 8 8 8 8 8 8

*) Vrijednosti u () se odnose na skupno odrzavanje cjelovitoga programa u dva dvo/trodnevna ("vikend'") seminara, sa skra¢enim sadrZajem.
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Prilog A2
OKVIRNI PROGRAM SKOLOVANJA - INTENZIVNI SEMINARI I RADIONICE u 2008./2009. godini
INTERCON-KONCEPCIJA CJELOVITA PREOBRAZBA ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

INTENZIVNI SEMINARI + RADIONICE

Trajanje| R a s p o r e d odr Zavamnija (dvodnevni)

usatima - 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8.
SADRZAJI / MODULI Preda- Radio-{ | danEZ. dan|1. daniz. dan|1. danEZ. dan l.danil. dan|1. daniz. dan l.danil. dan|1. dan E2.dan 1. dan E2.dan

vanja nice : ; : : : : : :

PROMJENE I UPRAVLJANJE PROMJENAMA

i R

- Osmisljavanje koncepcije promjena poslovanja 4+8 X X
ODNOS SUSTAVA (PODUZECA) I OKRUZJA
vy . e ve 4 + 8 X i X
- OsmiSljavanje koncepcije odnosa s okruZjem
COVJEK - LJUDSKI POTENCIJALI : :
4 + 8 X X ! !

- Osmisljavanje koncepcije razvoja ljudskih potencijala
E SUSTAV VRIJEDNOSTI I VRJEDNOTA 4

- OsmiSljavanje kulture poslovanja

STVARALASTVO, PODUZETNISTVO/POSLOVANJE

- Osmisljavanje poslovne koncepcije i strategije

USTROJSTVO POSLOVANJA I VODENJE

- Osmisljavanje (pre)ustroja poslovanja i vodenja

= (N A
(N M

) INFORMACWJA I KOMUNIKACLIA - Osmisljavanje okvirme 4 + 8
koncepcije cjelovite informatizacije i komunikacije u poslovanju
| 4 I I I I I I I
“® UKUPNO PREDAVANJA 1 RASPRAVE 32 2:212:212:2(2:22:2(2:2(2:2
£ /‘ A2 1 1 1 1 1 1 1
- RADIOMICE/VIRZBE . 64 4:4|4:4|4:4(4:4/4:4/4:4/4:4
- OsmiSljavanje viastitih okvirnih koncepcija | | | | | . . .
4
‘@ SAVJETODAVNE USLUGE ZA IZRADU + ) + ) + ) + ) + ) + ) + - pj;rebi pop:rtrebi
" po potrebi i po potrebi | po potrebi | po potrebi | po potrebi | po potrebi | po potrebi
KONACNIH DOKUMENATA dogovoru idogovoru | idogovoru | idogovoru | idogovoru | idogovoru | idogovoru i dogovoru i dogovoru

UKUPNO SATI 9 ++ |12 + |12 + | 12 + | 12 + | 12 + |12 + | 12 + | 12 +
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Prilog A 1/1

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

¢

PRVI SEMINAR
UVODNI MODUL: UVOD U KONCEPCIJU CJELOVITA PREOBRAZBA

Uvodna rije€ domacina i predstavljanje
programa Skolovanja

UVOD U KONCEPCIJU CJELOVITA PREOBRAZBA (1.dio)
Q Syjetski trendovi razvoja: djelatnosti, poslovanja, drustva...

QO Temeljni model ljudskog djelovanja — u djelokrugu:
osobnom, obiteljskom, poslovnom, drustvovnom ...

Q Temeljni procesi Zivljenja/djelovanja:
2L > Promjene
21> Odnos sustava i okruzja
21> Govijek - ljudski potencijali
21V Sustav vrijednosti
2\> Stvaralaitvo, poduzetni$tvo i gospodarstvo
2V Ustrojstvo
2V> Informacija i komunikacija

Stanka

UVOD U KONCEPCIJU CJELOVITA PREOBRAZBA (2. dio)

Q Metode preobrazbi: poslovanja, upravijanja, duhovna/mentalna ...

Q Koncepcija CJELOVITA PREOBRAZBA - sto je to?

Q Primjena koncepcije CJELOVITA PREOBRAZBA
u pojedinim djelokrugovima

Q Vizija Hrvatske 21 - uzor buducnosnoga drustva

Stanka

RADIONICA / VJEZBA
"Manager i proces ucenja”

Zaklju€na rasprava

04.12.2008.



Prilog A 1/2

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

DRUGI SEMINAR
2.2 PROCES/MODUL: PROMJENE I UPRAVLIANJE PROMJENAMA

¢ Uvodna rije¢ domacina i predstavljanje
programa Skolovanja

21> PROMJENE | UPRAVLJANJE PROMJENAMA (1. dio)

QO Promjena - temeljni proces Zivljenja

Q Stanje i trendovi: Svijet promjena i promjene u svijetu
QO Promjene paradigmi o poimanju svijeta

Q Procesi globalizacije i integracije

¥ Stanka

212 PROMJENE | UPRAVLJANJE PROMJENAMA (2. dio)

Q Koncepcija ophodenja i upravljanja promjenama
Q Primjena metoda preobrazbi ("reengineeringa”):
— preobrazba poslovanja ("BPR - Business Process Reengineering”),
— preobrazba upravijanja ("RM - Reengineering Management")
- duhovna/mentalna preobrazba ("MR — Mental Reengineering”)
Q Hrvatska 21 - cjelovita preobrazba drzave i dru$tva:
—* poslovanja - u drzavnoj i javnoj upravi
— poslovanja u poduzec¢ima
—* odrzivi razvoj hrvatskoga drustva
- ¢felovita preobrazba u svih sedam temeljnih procesa

9 Stanka

#  RADIONICA / VJEZBA
"Celnik/Manager i proces rje$avanja problema"

® Zaklju€na rasprava
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Prilog A 1/3

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

TRECGI SEMINAR
E PROCES/MODUL: ODNOS(I) SUSTAVA I OKRUZJA

4 Uvodna rije€ domacina i predstavljanje
programa Skolovanja

2> ODNOS(l) SUSTAVA | OKRUZJA (1. dio)

Q Odnos(i) sustava i okruzja -
Temeljni proces (su)zivljenja

Q Stanje itrendovi razvoja odnosa u svijetu
- samostalnost u zajedniStvu

Q Hrvatska 21 - u Europi i Svijetu

¥ Stanka

E SUSTAV (PODUZECE) | OKRUZJE (2. dio)
- Biokibernetski koncept -

QO Odnos sustava i okruzja kao biokibernetski model
Q Poslovni sustav kao biokibernetski model i bioloSki organizam
Q Koncept €® - nacela sukladnoga suZivota covjeka, prirode i drustva

O Model djelotvorne ("pragmatske”) informacije
- heuristicko modeliranje scenarija u odnosima sustava

¥ Stanka

. RADIONICA / VJEZBA

"Kupci/Korisnici i poslovni partneri - nasi (stvarni) poslodavci”,
(prema specifi€nim potrebama korisnika)

4 Zaklju€na rasprava

04.12.2008.



Prilog A 1/4

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

CETVRTI SEMINAR
2l pROCES/MODUL: LIUDSKI POTENCIJALI

#  Uvodna rije¢ domadina i predstavljanje
programa Skolovanja

21 LJUDSKI POTENCIJALI (1. dio)
- Covjek kao ¢imbenik razvoja -

QO Razvoj ¢ovjeka - temeljni proces Zivijenja

Q Stanje i trendovi razvoja svijesti i druStva

QO Temeljni ¢&imbenici/subjekti u razvoju druStva

QO Hrvatska 21 - cjelovitost i zajednistvo preduvjet opstanka

%  Stanka

2 JUDSKI POTENCIJALI (2. dio)
- Koncepcija razvoja i vodenja ljudskih potencijala -

Suvremeni model temeljnih ljudskih kompetencija
Sustav napredne izobrazbe

- stvaranje i upravljanje primijenjenog znanja
Suvremeni koncept vodenja ljudskih potencijala

Samoodgovorni ¢ovjek u sredistu zbivanja (dr. don Ivan Grubisic,
-mentalni sklop i njegova preobrazba videozapis predavanja)

Hrvatska 21 - cjelovita preobrazba pojedinca i drustva

© 00 00

%  Stanka

¢  RADIONICA/VJEZBA

"Manager i zdravije/stres” (prof. dr. Vladimir Gruden)
(po zeljilpotrebi korisnika)

#  Zakljuéna rasprava

04.12.2008.



Prilog A 1/5

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

PETI SEMINAR
2V PROCES/MODUL: SUSTAV VRIJEDNOSTI - KULTURA POSLOVANJA

®  Uvodna rije€ domacina i predstavljanje
programa Skolovanja

2V SUSTAV VRIJEDNOSTI (1. dio)

QO Sustav vrijednosti i vrjednota - temeljni proces Zivljenja
Q Temelji i izvorista vrijednosti
QO Stanje i trendovi razvoja sustava vrijednosti u razvijenom svijetu

QO Hrvatska 21 - promjena paradigme - kultura dijaloga/razgovora
preduvjet uspjeSnog zajednistva

¥ Stanka

2V SUSTAV VRIJEDNOSTI - KULTURA POSLOVANJA - (2. dio)

Q Koncept e®- suvremena kultura poslovanja

Q Utjecaj sustava vrijednosti i vijednota na razvoj kulture poslovanja

Q Uloga ¢elnika i managera u razvoju kulture poslovanja

Q Cjeloviti pristup - sklad smisla, svrhe i koristi ljudskog djelovanja

QO Uloga kulture poslovanja u poslovhom sustavu kao samoucecem organizmu

4 Stanka

4 RADIONICA / VJEZBA
"Mentalni sklop: ¢elnik, manager i poduzetnik - tko je Sto ?"

0 Zaklju€na rasprava

04.12.2008.



Prilog A 1/6
PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7A CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

SESTI SEMINAR

2V> PROCES/MODUL: STVARALASTVO, PODUZETNISTVO/POSLOVANJE I
EKOSOCIJALNO-TRZISNO GOSPODARSTVO

®  Uvodna rije€ domacina i predstavljanje
programa Skolovanja

2¥2> STVARALASTVO (1. dio)

Q Stvaralastvo kao temeljni proces Zivljenja
Q Temeljni ¢cimbenici stvaralastva
Q Stanje i svjetski trendovi razvoja

— Buducnosno drustvo i odrzivi razvoj

— Gubici suvremenoga drustva

— Razvoj zaposlenosti po djelatnostima

— Dugi valovi gospodarstvenoga razvoja ("Kondratieffovi ciklusi ")

2> PODUZETNISTVO (2. dio)
Q Poduzetnistvo/Poslovanje - Temeljni proces Zivijenja
Q Poduzetnik i poduzetnistvo:
— Mentalni sklop
— Temeljne osobine i obiljezja
Q Koncept naprednoga poduzetnistva/poslovanja
Q Uloga poduzetnistva u drustvu - drustvovno odgovorno poslovanje - (e3-pristup)
QO KiljucCevi uspjeha u 21. stoljecu
QO Temeljne uspjesne strategije poslovanja

2¥2> GOSPODARSTVO (3. dio)
QO Gospodarenje kao temeljni proces Zivljenja
Q Temeljni ¢imbenici gospodarenja
Q Ekosocijalno-trzisno gospodarstvo i
neodrzivi neoliberalni ("turbo")kapitalizam
o

Vizija Hrvatske 21:

— Makrogospodarski portfelj djelatnosti buducnosti
— Uzor ekosocijalno-trziSnoga gospodarstva

9 Stanka
. RADIONICA / VJEZBA

"Primjer iz prakse cjelovite preobrazbe poslovanja"
(prema specifi€nim potrebama korisnika)

4 ZakljuCna rasprava

04.12.2008.



Prilog A 1/7

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

SEDMI SEMINAR

2D PROCES/MODUL: USTROJSTVO/ORGANIZACIJA POSLOVANJA I VODENJE

®

Uvodna rije€ domacdina i predstavljanje
programa Skolovanja

2 USTROJSTVO/ORGANIZACIJA | VODBENJE (1. dio)

®

Q Ustrojavanje/Organiziranje - temeljni proces Zivljenja -
biokibernetski pristup

Q Stanje i trendovi ustrojstva u suvremenom svijetu
- promjena paradigme - centralno/decentralno

Q Hrvatska 21 - cjelovita preobrazba drZzavne i javne uprave
— Dobra uprava ("Good Governance")
- Temeljni ¢&imbenik uspjeSnoga/bogatoga drustva
— Samoodgovorno/subsidijarno ustrojstvo

— Nova javna uprava
("New Public Management")

Stanka

2V USTROJSTVO/ORGANIZACIJA | VODENJE (2. dio)

QO Koncepcija decentralnoga i samoodgovornog/fraktalnoga ustrojstva
Q Samouceca i virtualna organizacija

Q Procesno usmjerenje kupcima i korisnicima

QO Organizacija vodena znanjem i etikom

Q Znacaj i uloga tehnologije u ustrojavanju/organiziranju sustava

Stanka

RADIONICA / VJEZBA

"Primjer iz prakse decentralnog/fraktalnog ustrojstva”
(prema specificnim potrebama korisnika)

Zaklju€na rasprava

04.12.2008.



Prilog A 1/8

PROGRAM SKOLOVANJA: PRVI STUPANJ - UVODNI SEMINARI I RADIONICE
CJELOVITA PREOBRAZBA 7ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE

OSMI SEMINAR
E PROCES/MODUL: INFORMACIJA I KOMUNIKACIJA

®

Uvodna rije€ domacdina i predstavljanje
programa Skolovanja

2V INFORMACIJA | KOMUNIKACIJA (1. dio)

Q Informiranje i komuniciranje - temeljni proces Zivijenja

Q Stanje i trendovi razvoja informacijskog druStva

Q Informacija - izvor spoznaje i znanja - (bio)kibernetski pristup
QO Hrvatska 21 - uzor informacijskoga i znanosnoga drustva

4 Stanka
iy INFORMACIJA | KOMUNIKACIJA (2. dio)
Q Modeli i pristupi informaciji:
kibernetski, tehni¢ki, humanistiCki, "pragmatski” ...
O Cjeloviti biokibernetski sustavi i procesi
QO Koncepcija cjelovite informatizacije sustava
Q Ispravna informacija i komunikacija
- izvor djelotvornosti poslovanja
? Stanka
#  RADIONICA / VJEZBA
"Cjeloviti poslovni (poduzetnic¢ki) pogled - procesi i tokovi"
®

ZakljuCna rasprava

04.12.2008.



Prilog B 1
SAVJETODAVNE USLUGE INTERCON-a - sazetak informacija

INTERCON d.o.0. Zagreb, j¢ medunarodna savjetodavna tvrtka za strateski
razvitak druStva, poduzetnistva/poslovanja i upravljanja.

Sa svojim suradnicima 1 partnerima diljem svijeta, raspolazemo s dugogodiSnjim svjetskim
iskustvima 1 primijenjenim znanjima, posebice u ophodenju s cjelovitim promjenama i primjeni
suvremenih metoda za izradu vizije, koncepcije 1 strategije razvoja buducénosnoga drustva
(temeljenom na odrZivom razvoju i1 ekosocijalno-trziSnom modelu), makrogospodarstva i poduzet-
niStva kao i suvremenoga ustrojstva i upravljanja u gospodarstvu te drzavnoj i javnoj upravi.

Od 1996. godine tvrtka INTERCON djeluje u Hrvatskoj, gdje je do sada suradivala s pedesetak
istaknutih tvrtki i ustanova, te organizirala niz medunarodnih konferencija/foruma i regionalnih
savjetovanja, seminara i radionica. U ostvarivanju ovih programa aktivno je nastupilo 1 dalo svoje
stru¢ne priloge vise od tri stotine poznatih svjetskih i hrvatskih stru¢njaka, a sudjelovalo vise od
Cetiri tisuce nositelja odlucivanja iz svijeta, posebice iz gospodarstva, znanosti 1 uprave u Hrvatskoj.

Na ovaj nacin stvorena je golema riznica primijenjenog znanja i iskustava, iz najbolje svjetske
prakse, u ophodenju s korjenitim promjenama te spoznaja o nuznosti i mogucénostima njezine
primjene u Hrvatskoj.

U tu svrhu osmisljen je PROGRAM HRVATSKI USPJEH U ZAJEDNISTVU, u kojemu je opisana
vizija Lijepe nase u 21. stoljeu - Hrvatska kao uzoran primjer buducinosnoga drustva,
naprednoga poduzetnistva/poslovanja, gospodarstva, ustrojstva i vodenja sustava u cjelini !

Za uspjesno ostvarivanje ove vizije razradili smo 1 KONCEPCIJU CJELOVITA PREOBRAZBA,
koja se djelotvorno primjenjuje u svim temeljnim procesima Zivljenja i poslovanja i na svim
razinama sustava: druStva, makrogospodarstva, poduzeca/poslovanja i pojedinca.

Radi §to brze 1 Sto djelotvornije primjene ove koncepcije u Hrvatskoj, nudimo usluge, programe
koncepte 1 projekte za ostvarivanje vizije "HRVATSKA 21 U EUROPI I SVIJETU — KAKVU
HRVATSKU HOCEMO?", i to:

A. PruZanje savjetodavnih usluga vrhunskih svijetskih strucnjaka i "coachinga' za:

1. Izradu i provedbu nove vizije, koncepcije 1 strategije razvoja hrvatskoga drustva

2. lIzradu i provedbu koncepcije i1 strategije naprednoga gospodarstva i poduzetniStva —
temeljenog na novom makroekonomskom modelu "ekosocijalno-trzisno gospodarstvo"

3. Osmisljavanje 1 ostvarivanje misije, vizije 1 kulture poslovanja

Osmisljavanje 1 provedbu koncepcije razvoja ljudskih potencijala

5. Izradu 1 provedbu koncepcije suvremenoga — decentralnoga/samoodgovornoga —
ustrojstva/organizacije poslovanja u tvrtkama te u drzavnoj 1 javnoj upravi

6. Izradu i provedbu koncepcije cjelovite informatizacije poslovanja

7. lzradu i provedbu koncepcije CJELOVITA PREOBRAZBA i programa restrukturiranja poslovanja
u gospodarstvu, posebice tvrtki u drzavnom vlasniStvu 1 javnih ustanova

B. Osmisljavanje i provedba programa Skolovanja CJELOVITA PREOBRAZBA za Celnike,
managere i poduzetnike, u obliku seminara, radionica i struénih studijskih putovanja.

C. Organizacija i provedba medunarodnih konferencija pod nazivom HRVATSKI FORUM.
Iduéi — XIll. HRVATSKI FORUM — na temu "USTROJSTVO DRZAVE | DRUSTVA — KAKVU
HRVATSKU HOCEMO?" planiramo odrZati u srijedu 30. rujna 2009. godine.

D. Osmisljavanje i ostvarivanje koncepata "SVJETSKI ETHOS" i "GLOBALNI MARSHALLOV
PLAN", inicijativa Zaklade Svjetski ethos”, Udruga Ekosocijalni forum Europa i Ekosocijalni
forum Hrvatska, u kojemu je INTERCON glavni nositelj i suutemeljitel;.

s

E3
Priprema se pokretanje inicijative za osnivanje Zaklade Svjetski ethos u Hrvatskoj

04.12.2008.



Prilog B 2
Zivotopis:

JOSIP BAOTIC, dipl. oec. kib., roden 1949. godine. OZenjen i ima dvoje djece. Nakon
zavrsene gimnazije u Zupanji studira na Fakultetu ekonomskih znanosti u Zagrebu od 1968. do
1972. te je iste godine diplomirao na studiju poduzeca - smjer ekonomske kibernetike.

Od 1972. godine radi u Njemackoj, gdje stjece vrhunsku stru¢nu izobrazbu na podru¢ju makro
1 mikro gospodarstva, ustrojstva i cjelovite informatizacije poslovanja. Vise od 25 godina
medunarodnog iskustva u poslovanju velikih sustava (SIEMENS, IBM 1 njihovih korisnika u
industriji, transportu, trgovini, javnoj upravi 1 medijima u Njemackoj, Austriji, Skandinaviji...)
na podrucju: savjetovanja i "coachinga', prodaje, marketinga, strateSkog marketinga,
organizacije i managementa, za koje dobiva niz nagrada i priznanja za uspjenost.”

Od 1996. godine je vlasnik i direktor savjetodavne tvrtke INTERCON d.o.0., medunarodno
savjetovanje za strateski razvitak drustva, poduzetnistva i upravljanja. Stvaratelj je programa
HRVATSKI USPJEH U ZAJEDNISTVU, u kojem je opisana vizija razvoja Hrvatske u 21. stolje¢u
1 za njezino ostvarenje potrebne koncepcije CJELOVITA PREOBRAZBA.

Organizator medunarodnih savjetovanja, pod nazivom HRVATSKI FORUM (I. - XIl.), na
teme od posebnog strateskog znacenja za razvoj Hrvatske. Dojmljivi je predavatelj na mnogim
medunarodnim savjetovanjima, simpozijima, konferencijama 1 fakultetima te radovideni
sugovornik u medijima, s temama o globalnom odrZivom i strateSkom razvoju drustva,
gospodarstva, poduzetnistva i managementa.

Organizira i provodi programe Skolovanja (seminare 1 radionice) za cCelnike, managere i
poduzetnike te njihovu pripremu ("fitness-program") za korjenite projmene u svrhu

osmisljavanja i provedbe projekata restrukturiranja poslovanja - putem primjene koncepcije
CJELOVITA PREOBRAZBA u tvrtkama te drzavnoj i javnoj upravi.

Osobna projektna iskustva u Hrvatskoj, svode se na dugogodiSnji “pionirski rad” u
osmisljavanju 1 primjeni vlastite koncepcije CJELOVITA PREOBRAZBA. No unato¢, znatnom
zaostajanju hrvatskoga gospodarstva i poduzetniS$tva u poznavanju i primjeni ove koncepcije 1
metoda preobrazbi, do sada je ostvareno niz projekata, vidi prilog C.

Izdavac, urednik i (su)prevoditelj je knjiga s njemackog jezika:

1. "Ravnoteza ili razaranje - Ekosocijalno-trZisno gospodarstvo kao kljuc svjetskog odrzivog
razvoja" od prof. dr. dr. Franza Josefa Radermachera

"Saga o globalizaciji", knjiga mjuzikla iz "Ravnoteza i Razaranje" F. J. Radermachera
"Ekosocijalno-trzisno gospodarstvo - strategija za opstanak covjecanstva" od dr. Josefa Rieglera
"Globani Marshallov plan”, od skupine autora: F.J. Radermacher, J. Riegler, P. Spiegel...
"Svjetski ethos za svjetsku politiku", od profesora Hansa Kiinga

"Svjetski ethos za svjetsko gospodarstvo”, od profesora Hansa Kiinga

SRR e

Utemeljitelj i predsjednik je udruge "Ekosocijalni forum Hrvatska" 1 ¢lan predsjednistva
"Ekosocijalnog foruma FEuropa". Supokretaé inicijative "Globalni Marshallov plan" i
koncepta "Svjetski ethos" u Hrvatskoj. Pocasni je ¢lan ,,Hrvatske Akademske Udruge Split",
"Club of Europe" 1 "Europske Poduzetnicke Akademije" ("European Enterpreneur Academy").

Zagreb, prosinac 2008. godine

" 1z velikoga broja moZemo, na zahtjev, napraviti zeljeni sazetak
04.12.2008.



Prilog C 1

LISTA KORISNIKA INTERCON-a - "INHOUSE-SEMINARI"
- KONCEPCIJA CJELOVITA PREOBRAZBA ZA CELNIKE, MANAGERE I PODUZETNIKE -

KORISNIK

HRVATSKA
ELEKTROPRIVREDA d.d.

Uvodna
predavanja

1. 04/1999.
2. 06/2001.

. 10/1999.
. 11/2001.
. 12/2006.
05/2007.

. 11/2001.
. 11/2002.

. 05/1996.
. 06/1996.
. 09/2000.
. 04/2008.

06/1997.
06/2001.

Uvodni
seminari
+ Radionice

1. 25.02.2000.
2. 09.02.2001.

12/2004.
12/2005.
12/2006.
12/2007.

05/2005.
2. 07.12.2006.
3. 01.04.2008.

1. 03/2001.
2. 04/2001.
3. 02/2009.”

1. 03/2002.
______ 2. 03/2002.
1. 14.03.2007.
2.10.04.2008.

3. 02/2009.”

Intenzivni
seminari
+ Radionice

1. 09/2002.
2. 09/2002.

Projekti/
Koncepti
izvedba

04.12.2008.



MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA

MINISTARSTVO ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA I SPORTA

PRVA EKONOMSKA SKOLA
ZAGREB

SREDNJA EKONOMSKA gK,OLA
BENEDIKTA KOTRULJEVICA

UDRUGA PODUZETNIKA
NEDELISCE

ZAGREBACKA SKOLA ZA
MANAGEMENT

ZAGREBACKA SKOLA ZA
EKONOMIJU I MANAGEMENT

ZELJEZARA SISAK

1. 12/1997.
03/2002.
12/2005.

1. 01/1998.
04/2001.
02/2009.”

1. 06/2004.
. 04/2005.
. 06/2005.

1. 11.05.2006.
2. 16.05.2007.

01/2001.

1. 11/2006.
2. 03/2007.
3. 04/2007.
4. 06/2007.
5.02/2009.”

od 11/2006
do 06/2007™"

PREPORUKE: Od dosada$njih korisnika/sudjelovatelja (vise od 2000 elnika, managera i poduzetnika) ocjene i misljenja o
seminarima i radionicama INTERCON:-a su slijedece:

Kriteriji
Ocjene

1. Primjenjivost
sadrZaja

2. Novosteceno
znanje

3. Djelotvornost
predavatelja

4. Organizacija
seminara

5. Opéi dojam

1. Izvrstan

2. Vrlo dobar
3. Dobar

4. Dovoljan
5. Slab

40% neophodna
30% vrlo korisna
30% Kkorisna

60% izvanredno veliko
30% vrlo veliko
10% veliko

40% izvanredna
50% vrlo velika
10% velika

50% izvrsna
50% vrlo dobra

60% izvrstan
35% vrlo dobar
5% dobar

*) Trenutacno se vode pregovori oko sadrzaja i termina odrzavanja seminara/suradnje.
**) Posebna lista projekata s detaljnijim opisom projektnih zadaca, vidi prilog C-2.
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Prilog C 2

LISTA KORISNIKA INTERCON-a - SAVJETODAVNE USLUGE

- projekti (pre)ustrojstva/restrukturiranja poslovanja u tvrtkama -

nagradivanja

Rbr. | KORISNIK (Tvrtka/Ustanova) Opis projektne zadaée Uloga
: ANKER GRUPA d Izrada koncepta i ponude za i\]((j)gzgg IF rojeka
: GRUPA d.0.o. privatizaciju "HOTELI KOLOCEP" 8
| managementa
N BUDUCNOST d.o.0., Izradq.programa restrukturiranja i Vodenje projekta
Ludbreg sanacije
3. | DIOKOM d.d. Izrada programa restrukturiranja Vodenje projekta
y Izrada studije o naprednom . .
4. | KONCAR - D&ST d.o.0 g e P Vodenje projekta
poduzetnistvu
""""""""""""""""""""""""""""""""" o TVodenje projekta
Izrada misije, vizije 1 koncepcije novoga | . :
5. MAGIC & PARTNER -y 1 Coaching
poduzetnistva
e ... |managementa
Izrada koncepta misije, vizije 1 okvirne 'Vodenje'p rojekta
6. | MEDIKA d.d. . . 1 Coaching
strategije, te kulture poslovanja
e |managementa
Priprema i izrada koncepcije i strategije | Top-
7. | PODRAVKA d.d. cjelovite informatizacije (Uvodenje Management -
___________________________________________________ novogasustavaSAP) .. [Coaching
g RADNIK d.d.. KriZevel Izrada okvirne koncepcije cjelovite Projekt -
’ s BRIRZEVCL informatizacije Coaching
e e e o e vt o
9. | TERMOPLIN d.d. Varazdin peie, strateglye, ustrojstva, i Coaching
vodenja poslovanja i razvoja ljudskih
. managementa
_________________________________________________ potencijala... . | T
.. Vodenje projekta
10. | V&M ELECTRONIC d.o.o. Izrada nove kulture poslovanja i sustava i Coaching

managementa

04.12.2008.
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